
  

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
…………..................………………… 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา  อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จะดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 2569)          
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
3 ตำแหน่ง 3 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา  

               อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

 ๑. ตำแหน่ง พนักงานจ้างท่ีรับสมัคร  

   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน  1  อัตรา   
 1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย            จำนวน ๑ อัตรา 
                      ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป    จำนวน  3  อัตรา 

                             1. ตำแหน่ง กู้ชีพกู้ภัย                                                 จำนวน  1 อัตรา 
                             2. ตำแหน่ง ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)              จำนวน  1 อัตรา 
                             3. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป                                             จำนวน  1 อัตรา 
 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้)   

 ๒. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                  
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ     

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้  
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

 (ค) โรคเท้าช้างในระยะอันตราย 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่   
ในพรรคการเมือง 

 

 (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

 2.2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น รายละเอียด

ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
 สำหรับภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น

พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 กำหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่ 22 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2569       

ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา (เว้นวันหยุดราชการ) ณ สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ (โปรดแต่งกายสุภาพ) และผู้สมัครสอบมีสิทธิ
สมัครสอบได้เพียง  1 ตำแหน่ง เท่านั้น สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท้ี่องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-5504 1551  และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติม ได้ที่เว็บไซต์ 
www.nangpaya.go.th 

 3.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
 สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบด้วย

ลายมือของตนเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน    
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันที่สมัคร) จำนวน 3 รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน 1 รูป                             
ในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4 

 สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบล   
นางพญา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  
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 4. เอกสารและหลักฐานทีต่้องนำมายื่นในการสมัคร ดังนี้ 
4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  1  ฉบับ 
4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ 
4.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่ เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม โรคที่คณะกรรมการกลาง                   

พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน 1 ฉบับ                   
(ฉบับจริง) 

4.4 สำเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 1 ฉบับ (โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอำนาจแล้วภายในวันเปิดรับสมัคร) 
 4.5 สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล (ถ้ามี) ใบอนุญาต             
ขับรถยนต์ (กรณีตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์)  จำนวน 1 ฉบับ 
 4.6 สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น 

 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
กำกับไว้ด้วย และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา จะดำเนินคดีตามกฎหมาย
ต่อไป ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือข้อความที่แจ้งไว้        
ในใบสมัครหรือเอกสารที่ ใช้ประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือวุฒิที่ ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง                   
องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ หรืออาจถอนชื่อผู้สมัคร             
จากบัญชีรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหรือบัญชีได้รับการเลือกสรรได้ตามกรณี 

 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ/
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการ
ยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรทั้งหมด) 
                6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2569 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์         
และทางเว็บไซด์ www.nangpaya.go.th 

                7. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา และเลือกสรร  (ผนวก ข)  
  7.1 การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมี
คะแนนรวม 300 คะแนน ได้แก่ 
                       1. ภาคความรู้ ความสามรถท่ัวไป                              คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
                        2. ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง                 คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
                        3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)               คะแนนเต็ม  100 คะแนน 
                       (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้)   
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                     7.2 การดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนน
รวม 150 คะแนน ได้แก่ 
                     1. ภาคความรู้ ความสามรถท่ัวไป                                    คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
                      2. ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ)       คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
                      3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)               คะแนนเต็ม  50 คะแนน 
                       (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้)   
 

                     8. วัน  เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 กำหนดการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น.   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา อำเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ มีรายละเอียดดังนี้ 

 8.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
               - สอบภาคความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
                 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
               - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
                 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
 

          8.2 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
           วันที่ 20 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
               - สอบภาคความสามารถท่ัวไป  
                 เวลา 09.00 น. – 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 

     - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ) 
       เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 

 วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
               - สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
                 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
(ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ ภาค ค (สัมภาษณ์) วันที่ 21 กรกฎาคม 2569)   

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)               
แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

                  10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่ วนตำบลนางพญา จะประกาศรายชื่อผ่านการสรรหาและเลือกสรร              
ในวันศุกร์ที่  31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา           
อำเภอท่ าปลา  จั งหวัดอุตรดิ ตถ์  หรือสอบถามทางโทรศัพท์  0  5504 1551 และ ทางเว็บไซด์  
www.nangpaya.go.th  
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 11. หลักเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

  11.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงลำดับจากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุด       
ลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
(ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) 
เท่ากันให้ผู้ที่ ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในลำดับที่สูงกว่า                  
ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับ 
ที่สูงกว่า 
 11.2 การขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรได้ จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ     
ผู้เข้ารับการคัดเลือกได้ เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา    
จะมีการคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้าง และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับ
การคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีขึ้นก่อนไว้เป็นอันยกเลิก 

 

 12. การบรรจุและแต่งตั้ง และการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 12.1 ผู้สอบได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
 12.2 ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตน             
ภายในเวลา ที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญากำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 12.3 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา เท่านั้น 
 

                     ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา ตามตำแหน่งและลำดับที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและทำ     
สัญญาจ้าง เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี และพนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 
1 ปี 

 13. การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
 (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลนางพญากำหนด 
 (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามที่บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
 (4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้
ในบัญชีผู้สอบได ้  
  
 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

               ประกาศ  ณ  วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2569                                                                                                                                                                                                                                                                        
       
 
 
 

              (นายสนั่น  หล้าติ๊บ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
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ประเภทพนักงานจ้าง     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
 

(1) ชื่อตำแหน่ง           ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)      จำนวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษาหรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ กจ , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ หรือ  
 

 2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดนมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน 
 3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 
คุรุสภาออกให้เพ่อปฏิบัติหน้าที่สอน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                 เป็นผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้          
การบริหารจัดการชั้นเรียน การพัฒนาผู้ เรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้ เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม          
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
 

          1. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 1.1 นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ มาใช้ใน
การจัดทำรายวิชาและออกหน่วยการเรียนรู้ 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  1.4 เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
                     1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

         2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 2.1 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้เรียน 
 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียน 
รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
                     2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม   
ที่ดีงาม 
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         3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
 พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสม        
และมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
           

         วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                   มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณ   
ของวิชาชีพ 
 

 

ระยะเวลาการจ้าง         คราวละไม่เกิน 4 ปี 

อัตราค่าตอบแทน          
   - ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 4 ปี ค่าตอบแทนรายเดือน 18,150.- บาท 
   - ผู้ที่ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร 5 ปี ค่าตอบแทนรายเดือน 19,120.- บาท 
                     - ประกันสังคม อบต.นางพญา หักเป็นเงินร้อยละ 5 จากค่าตอบแทน และนำส่งสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
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 ประเภทพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างทัว่ไป   
 

 (1) ชื่อตำแหน่ง            กู้ชีพกู้ภัย               จำนวน 1 อัตรา  
                                 สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

          1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย            
หรือเทียบเท่า วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุก
สาขาวิชา 
          2. ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน (EMR) โดยสำเนา
หลักฐานประกาศนียบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองจากโรงพยาบาล หรือสำเนาหนังสือรับรองจากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดว่าเป็นผู้ผ่านการอบรม มาประกอบการสมัครฯ 
   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

          ปฏิบัติงานประจำศูนย์กู้ชีพกู้ภัย รับ – ส่ง วิทยุสื่อสารภายในเครือข่ายประจำศูนย์เขตปฏิบัติงานใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการทำงานด้านฟื้นคืนชีพของผู้ป่วย 
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ทำการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาลผู้ป่วย อุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและขั้นวิกฤต ปฏิบัติหน้าที่งานบริการ งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ภายใต้การกำกับตรวจสอบของ
หัวหน้างาน และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ทำการกู้ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพของผู้ป่วย โดยการช่วยเหลือ เคลื่อนย้ายและปฐมพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน และขั้นภาวะวิกฤต รวมทั้งรับ – ส่งวิทยุสื่อสารภายในเครือข่ายประจำศูนย์เขต เพ่ือเข้ารับการ
รักษาพยาบาล รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ระยะเวลาการจ้าง              
                    - ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน               
                    - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ                                                9,000.- บาท 
                    - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี                      2,000.- บาท 
                      รวมเงินทั้งสิ้น                                                         11,000.- บาท 
 

         - ประกันสังคม อบต.นางพญา หักเป็นเงินร้อยละ 5 จากค่าตอบแทน และนำส่งสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
******************************************* 

  

ประเภทพนักงาน       พนักงานจ้างทั่วไป   
  

(2) ชื่อตำแหน่ง        ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า)              จำนวน 1 อัตรา  
                             สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย            
หรือเทียบเท่า วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน     
ทุกสาขาวิชา 
             2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ (ประเภทที่ 2) และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน 
             3. มีความรู้ ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
               ดูแลทำความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต์ โรงเก็บรถยนต์และเครื่องยนต์ให้พร้อมใช้งาน       
อยู่เสมอ เก็บรักษากุญแจรถกระเช้า ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา ต่อทะเบียนรถยนต์ตามกำหนด         
ลงบันทึกการใช้และการซ่อมรถทุกครั้ง แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ดูแลทำความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต์ โรงเก็บรถยนต์และเครื่องยนต์ให้พร้อมใช้งาน     
อยู่เสมอ เก็บรักษากุญแจรถกระเช้า ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา ต่อทะเบียนรถตามกำหนด         
ลงบันทึกการใช้และการซ่อมรถทุกครั้ง แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 

ระยะเวลาการจ้าง              
                    - ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน               

                    - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ                                                9,000.- บาท 

                    - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี                      2,000.- บาท 

                      รวมเงินทั้งสิ้น                                                         11,000.- บาท 
  
    - ประกันสังคม อบต.นางพญา หักเป็นเงินร้อยละ 5 จากค่าตอบแทน และนำส่งสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
******************************************* 

  

ประเภทพนักงาน       พนักงานจ้างทั่วไป   
  

(3) ชื่อตำแหน่ง        คนงานทั่วไป              จำนวน 1 อัตรา  
                             สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย            
หรือเทียบเท่า วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน     
ทุกสาขาวิชา               

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
                งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับเอกสารธรรมดาที่ไม่ยาก   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับเอกสารธรรมดา ที่ไม่ยาก  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 

ระยะเวลาการจ้าง              
                    - ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน               

                    - อัตราค่าตอบแทนเดือนละ                                                9,000.- บาท 

                    - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว           2,000.- บาท 

                      รวมเงินทั้งสิ้น                                                         11,000.- บาท 
 

             - ประกันสังคม อบต.นางพญา หักเป็นเงินร้อยละ 5 จากค่าตอบแทน และนำส่งสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
******************************************* 

 

หลักเกณฑ์วิธีการเลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบโดยข้อสอบแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้  ความสามารถที่ต้องการ     
ของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
 1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล  
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ดังต่อไปนี้ 
 (1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
 (2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
                       (3) ความสามารถในการหาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล    
หรือสมมติฐาน 
 (4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับ
ตัวเลขและข้อมูลต่างๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
 1.2 วิชาภาษาไทย 
                       เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความหรือตีความ 
จากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำประโยค 
หรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศัพท ์  

 1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
                      ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 (2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 (3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 (4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 (5) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 (6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่ง       
ที่สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

                2.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 
                    1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
                            1.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                            1.2 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
                            1.3 พ.ร.บ. การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                            1.4 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

1.5 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการ 
 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 

                            1.6 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                            1.7 การพัฒนาผู้เรียน 
                            1.8 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                            1.9 การวิจัยทางการศึกษา 

1.10 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                            1.11 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
                            1.12 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ช่วย 
                                                             2. ความรู้ ความสามารถ เกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ความรู้ในเนื้อหากลุ่ม
วิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัครสอบ 
 

                    3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              3.1 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
                        3.2 มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                              (1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
                              (2) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
                              (3) มาตรฐานการปฏิบัติตน 
                         3.3 แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
                         3.4 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นครู 
                         3.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   3. ภาคความเหมาะสมตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

        
 
     

 

 
 

 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
******************************************* 

 

พนักงานจ้างทั่วไป  
              ตำแหน่ง  กู้ชีพกู้ภัย 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
 

          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
             ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 
              - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
ฉบับที่ 7 2562) 
              - พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 
              - พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 
              - เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

          ข. ทดสอบภาคปฏิบัติ (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
              1. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานที่จะจ้าง) 
                  1.1 ทดสอบการปฏิบัติหน้าที่การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตามระยะเวลาที่กำหนด 
                        - การทำ CPR (การปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีฉุกเฉิน ตามวิธีการที่ถูกต้อง) 
                        - การปฏิบัติการปฐมพยาบาล เช่น แขนหัก ขาหัก อย่างถูกวิธี 
 

          ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
                  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสม     
กับตำแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ        
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
******************************************* 

พนักงานจ้างทั่วไป   
              ตำแหน่ง  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
             ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 
              - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
ฉบับที่ 7 2562) 
              - พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 
              - พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน) 
              - เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

          ข. ทดสอบภาคปฏิบัติ (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
              1. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
                  1.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรถยนต์ และความสามารถในการขับรถยนต์ 
 

          ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
                  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสม     
กับตำแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ        
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
              

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางพญา 
******************************************* 

พนักงานจ้างทั่วไป   
              ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
          1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
             ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของตำแหน่ง ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 
              - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
ฉบับที่ 7 2562) 
              - เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
           

          2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
                  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสม     
กับตำแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ        
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
              

 
 
 
 

 
 


